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1. Система научно-практических семинаров по актуальным проблемам

Методические семинары «Актуальные вопросы    преподавания китайского языка» стали неотъемлемой частью работы Института Конфуция ДВГУ. Участие в семинарах даёт возможность учителям и преподавателям китайского языка узнать о новых технологиях преподавания, новых формах обучения, иметь возможность обсудить проблемы и получить реальную помощь, способствующую повышению качества преподавания китайского языка. Семинары проведены при участии китайских преподавателей ИК как в Институте Конфуция, так и на базе других образовательных учреждений Приморского края и Дальнего Востока. В каждом семинаре принимали участие от 20 до 36 преподавателей. 

1.2007г. – семинары в ИК – март, ноябрь

2. 2008г. – семинары в ИК – март, ноябрь

3. 2009г. – семинары в ИК – март, ноябрь

4. 2010г.:  

4.1.02.04.2010. семинар в ИК. 
4.2. 26 – 27.04.10г. – семинар в г.Хабаровске. 
4.3. 28 – 29.04.10г. - семинар в г. Арсеньеве.
Лекционная программа семинаров: 

1. Лингвострановедческий компонент как фактор развития интереса и мотивации к изучению китайского языка

2.   Правила и принципы квалификационного экзамена по китайскому языку 

3.   Как сформировать готовность учителя к использованию на уроке интерактивной доски 

4.   Современные образовательные технологии и практика преподавания китайского языка 

5.  Система образования Китая. Методики преподавания китайского языка как иностранного

6. Психолого-педагогические основы преподавания китайского языка в ОУ.

7.  Рефлексивно-продуктивный аспект в преподавании китайского языка..

2. Открытое методическое объединение учителей китайского языка начало свою системную деятельность с 2008-09 учебного года. Прошло согласование плана работы с администрацией г.Владивостока в лице заместителя главы Межонова К.А. и начальника управления образования Карпачевой Л.В. В работе методического объединения принимают активное участие не только преподаватели китайского языка образовательных учреждений г.Владивостока, но и всего Приморского края. С апреля 2010г. в его работу включились преподаватели лингвистической гимназии № 4 г.Хабаровска.
Методическая  тема:  «Повышение качества преподавания китайского языка за счет использования современных образовательных технологий».
Цели: совершенствование профессиональных знаний и умений педагогов, развитие их творческого потенциала, повышение эффективности и качества педагогического процесса. 
Задачи:
 1.Использовать новые педагогические технологии на уроках и во внеурочной деятельности.
2.Повышать уровень компетенции учителей китайского языка через научно-исследовательскую деятельность.
3.Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов через курсовую подготовку. 
Направления работы:
·  индивидуальная и коллективная методическая работа учителей в области проблематики современного урока и дополнительного образования;
·   повышение уровня профессиональной филологической  подготовки учителей;
·   оптимизация образовательного  процесса за счет  использования информационно-коммуникативных технологий;
·   организация  предпрофильной и профильной подготовки учащихся.
Формы  методической работы:
1. Разработка образовательных программ, методических пособий,  рекомендаций.

2. Защита проектных и творческих  работ, научной диссертации.

3. Семинары-практикумы.

4. Исследовательские лаборатории.

5. Авторские встречи.

6. Научно-методические семинары, конференции.

7. Научно-педагогические фестивали.

8. Участие в педагогических   ярмарках.

9. Конкурс профессионального мастерства «Лучший учитель-преподаватель».

10. Проблемные и творческие группы  (временные и постоянные).

11. Организационно-деятельностные игры:

- мастер-классы;

- тренинги;

- деловые игры;

- круглые столы;

- мозговые штурмы.

12. Педагогические советы.

13. Экспериментальные группы.

14. Экспериментальные площадки.

15. Экспертные группы.
16. Лекции.

17. Самообразование:

       - научно-исследовательская  

         работа;

       -опытно-экспериментальная

        работа.

  Основное содержание деятельности МО:                                  
-   изучение и внедрение нормативно-правовых документов и методических материалов, направленных на совершенствование учебного процесса и повышение педагогической и филологической квалификации;
-   изучение и внедрение  новых педагогических технологий; 
-   мониторинг учебных достижений; 
-   работа по оснащению кабинетов программными, методическими, диагностическими материалами; 
-   внеурочная работа по предмету; 
-   изучение передового педагогического опыта коллег;

-   анализ деятельности МО, выявление проблем, планирование дальнейшей работы.
       Объекты измерения качества повышения квалификации преподавателя китайского языка:
· проект образовательного процесса (оценка образовательной программы),

· процесс реализации этого проекта, оценка образовательного процесса по предложенным параметрам:

- мотивация учебных достижений;

             - новизна содержания образования;

             - характер методов и форм обучения;

             - соответствие обучения  «зоне ближайшего развития»;

             - организация самообразования;

             - характер субъектных взаимоотношений;

             - личная востребованность;

· образовательные результаты:

- профессиональная компетентность преподавателя;

             -  реализуемый образовательный процесс;

              - образовательные результаты обучающихся.
3. Система научно-практических конференций:
3.1. научно – практические конференции Института Конфуция,

3.2. научно – практические конференции ДВФУ (для профессорско-преподавательского состава и студентов),
3.3. международные научно-практические конференции,

3.4. межвузовские научно – практические конференции.

В течение учебного года проводится не менее 2-х научно-практических конференций.
В работе конференций в зависимости от тематики и проблематики  предусматриваются различные направления: 
1. Китайский язык и культура: проблемы взаимосвязи и взаимообусловленности. Национальные пласты китайского  языка как отражение различных культурных традиций. 
2. Слово и текст в культурном сознании эпохи. 
3. Проблемы формирования и сохранение речевой культуры в современном  китайском обществе. 
4. Язык культуры или языки культур: проблема полилога в полиэтническом и полисубкультурном пространстве современного мира в условиях глобализации. 
5. Культурная и языковая компетентность; социализация и инкульурация как процессы освоения индивидом  китайского  языка. 
6. Роль дополнительного профессионального образования в системе непрерывного образования человека

7. Принципы непрерывного образования и акмеологический подход к образованию человека «через всю жизнь»
8. Современные андрагогические модели образования в системе преподавания китайского языка как иностранного

9. Компетентностный подход в развитии современного специалиста

10.  Педагогическая поддержка научно-исследовательской и творческой активности студентов 

11.Технологии реализации образовательных программ по китайскому языку

12. Системное внедрение информационных и коммуникационных технологий в сфере преподавания китайского языка. Развитие рынка цифровых образовательных ресурсов. 

13. Организация инновационной деятельности в системе преподавания китайского языка как иностранного

14. Содержательные и процессуальные аспекты проектирования методической (научно-методической) работы в системе преподавания китайского языка как иностранного

15. Пути обновления содержания и форм получения образования в системе преподавания китайского языка как иностранного

Примеры 

1. Научно-практическая  конференция «Методика преподавания китайского языка как иностранного: разнообразие теорий и практик» : общие вопросы методики  преподавания китайского языка как иностранного: подходы, методы, принципы обучения языку: прямые, сознательные, интенсивные, альтернативные методы; коммуникативно- деятельностный, личностно-ориентированный, гуманистический и др. подходы к обучению языку, анализ преимуществ и недостатков. Общедидактические, педагогические, психологические, психолингвистические, лингвокультурологические, методические основы обучения. Цели и задачи обучению китайскому языку и культуре, иерархия учебно-практических и прагматических целей. Понятие коммуникативной компетенции и ее базовые составляющие. Качество управления процессом обучения китайскому языку в рамках формального и неформального образования (школа, вуз, курсы, кружки). Возрастная лингводидактика: психологические основы билингвизма; развитие речи; инновационные технологии в преподавании китайского языка детям; обзор новинок учебно-методической литературы. 
2. «Методика тестирования лиц, изучающих китайский язык как иностранный»:    новое в теории и практике тестирования по китайскому языку; формат тестовых  экзаменов и языковая подготовка  к сдаче тестов, организация процесса проведения тестирования.
3.    «Методика создания  и использования интерактивных (электронных)  средств обучения»: общие тенденции развития новых информационных технологий и их влияние на профессиональную компетенцию современного преподавателя, практическая демонстрация возможностей компьютерных технологий в практике преподавания китайского языка как иностранного,  обзор обучающих компьютерных программ, концепция компьютерного учебного пособия.
Формы проведения мероприятий в рамках конференций: лекции, семинары, мастер-классы, практика, индивидуальные консультации с преподавателем, самостоятельные занятия  в лингафонной лаборатории.
 По итогам  конференций издаются сборники  статей. 
По окончании конференций выдается сертификат о повышении квалификации.  
Во время конференций работает постоянная книжная выставка по различным аспектам и  технологиям преподавания китайского  языка.

4. Курсовая переподготовка педагогических кадров.
4.1. Курсовая филологическая и педагогическая переподготовка по приглашению Хэйлунцзянского университета – курсы сроком 1 месяц за счет стипендиального фонда ИК. 
  4.2. Курсовая филологическая и педагогическая переподготовка на базе Института Конфуция различной продолжительности (от8 до 102 часов, в т.ч. по накопительной системе, с выдачей сертификата ИК):

       - очная;       - заочная; - экстернат;      - тематическая;        

       - проблемная: (например: «Интерактивный квалификационный экзамен по китайскому языку» - 24 часа – 2009г.);

       - стажировка (в т.ч. на базе китайских вузов-партнеров);        - модульная.
4.3. По индивидуальному графику – 1 раз в пять лет через ПИППКРО (в т.ч. проблемные).
ПРИЛОЖЕНИЕ 1.

ПЛАН РАБОТЫ

открытого методического объединения учителей китайского языка г.Владивостока

2008 -  2009 учебный год

	Дата 

проведения
	Тема методического дня

	Октябрь 
	1. Согласование плана работы на учебный год 

2. Семинар «Общие вопросы методики и проблемы преподавания китайского языка»

3. Лекция «Система образования Китая. Методики преподавания китайского языка как иностранного»

	Ноябрь 
	1. Согласование и установление процедур мониторинга качества образования по китайскому языку

2. Правила и принципы детского квалификационного экзамена по китайскому языку YCT

	Декабрь 
	      Научно-практический семинар в МОУ СОШ №9 «День китайского языка»: 

      технологии социального партнерства в сфере образования, модель

      межведомственного взаимодействия «Школа – вуз»

	Январь 
	1. Лекция «Современные образовательные технологии и практика преподавания китайского языка»

2. Обобщение опыта работы учителей китайского языка

	Февраль 
	1. Лекция «Компетентностный подход к преподаванию китайского языка в школе»

2. Обобщение опыта работы учителей китайского языка

	Март 
	            Педагогическая мастерская: построение индивидуального маршрута

            непрерывного повышения квалификации учителя

	Апрель 
	            Конференция – презентация: обобщение опыта работы учителей в

            соответствии с их индивидуальными методическими темами. 

            Подготовка материалов для методического сборника.

	Май
	           Анализ работы методического объединения за учебный год и задачи на 

           новый учебный год. Обсуждение плана работы на 2009-2010 учебный год.


ПЛАН РАБОТЫ
открытого методического объединения учителей китайского языка г.Владивостока

  2009 -10 учебный год

	Сентябрь 


	1. Роль дополнительного образования для повышения качества владения китайским языком (спецкурсы, интегрированные курсы, кружки, клубы и т.п.).

      

	Октябрь
	1. Лекция «Современные образовательные технологии и практика преподавания китайского языка».

2. Правила и принципы детского квалификационного экзамена по китайскому       языку YCT.



	Ноябрь


	 1.  Согласование и установление процедур мониторинга качества образования       по китайскому языку.

          

	Декабрь
	1. Лекция «Компетентностный подход к преподаванию китайского языка в школе».

2.   Обобщение опыта работы учителей китайского языка.

	Январь 
	Лингвострановедческий компонент как фактор развития интереса и мотивации к изучению китайского языка.



	Февраль 
	      Научно-практический семинар в Гимназии №1 «Китайский язык как
      региональный компонент учебного плана ОУ»      

	Март 
	Создание современной ИКТ – среды для преподавания китайского языка, в т.ч. для межличностного, международного взаимодействия, общения.

	Апрель 
	1. Конференция – презентация: обобщение опыта работы учителей в  соответствии с их индивидуальными методическими темами.
       2.   Подготовка материалов для методического сборника.




                                                              ПЛАН РАБОТЫ

методического объединения учителей китайского языка г. Владивостока
                                                           2010 - 11 учебный год
	Дата 

проведения
	                                       Мероприятия



	Июнь 

Июль 
	1. Организация работы сезонных  школ китайского языка во время каникул

2. Отправление учителей китайского языка в Китай на краткосрочные курсы сроком 4 недели

3. Летняя языковая стажировка в КНР

4. Летний лагерь (по итогам экзаменов YST и   HSK)

5. Методическая  конференция в г.Чанчуне КНР 25-28июня 2010

	Август 
	1. Летняя языковая стажировка в КНР

2. Работа сезонных  школ китайского языка в ОУ

3. Заседание МО: 

- отчет-презентация  о работе МО,

- утверждение плана работы МО на новый учебный год,

- отчет об итогах конференции в Чанчуне (КНР).

	Сентябрь
	1.Лекции: «Комплекс внеурочных мероприятий как составная часть системы преподавания китайского языка»; «Создание современной ИКТ – среды для преподавания китайского языка, в т.ч. для межличностного, международного взаимодействия, общения».

2. Научно-практический семинар в МОУ «Школа №9» по теме: «Роль внеклассной работы в изучении китайского языка». 

	Октябрь
	2. Лекция «Лингвострановедческий компонент как фактор развития интереса и мотивации к изучению китайского языка».

3. Правила и принципы детского квалификационного экзамена по китайскому языку  (YCT).

4. Организация и проведение традиционного китайского праздника – День образования КНР.

4. Посещение мастер-классов Дальневосточной ярмарки-выставки  «Печатный двор»

	Ноябрь
	1.  Согласование и установление процедур мониторинга качества образования     по китайскому языку.

2.Квалификационный экзамен на уровень владения китайским языком для школьников

       3.Участие в Приморском Конкурсе по каллиграфии.

 4. Участие в мероприятиях Приморского Форума образовательных инициатив 

	Декабрь
	1. Краевая конференция  в МОУ «Школа №9» по теме: «Общие вопросы методики преподавания китайского языка».

2. Лекция «Система образования Китая. Методики преподавания китайского языка как иностранного», часть 1.

3. Участие в церемонии закрытия Года китайского языка в России (Приморском крае)

	Январь
	1. Конкурс среди приморских школьников на лучшее сочинение о китайской истории и культуре.

2. Подготовка  к празднованию китайского Нового года по лунному календарю (разработка сценариев)



	Февраль
	1.Научно-практический семинар в МОУ «Школа №9» по теме: «Роль игровых технологий для повышения мотивации изучения китайского языка»

2. Конкурс сценариев о праздновании Нового года по лунному календарю

3.Встреча нового года по лунному календарю: «Дни  китайского языка и культуры» в ОУ        

	Март
	   1. Выездной семинар. Педагогическая мастерская: «Построение индивидуальной образовательной программы для учащихся, желающих изучать второй иностранный язык».

    2.  Обобщение опыта работы учителей китайского языка.

3. Заочный конкурс профессионального мастерства среди учителей и преподавателей  китайского языка: конкурс «Портфолио»

	Апрель 
	      1.   Научно-практическая конференция в институте Конфуция ДВГУ по исследованию методики преподавания китайского языка в российской аудитории, награждение лучших учителей китайского языка (презентация - обобщение опыта работы учителей в соответствии с их индивидуальными методическими темами). 

2. Подготовка материалов для методического сборника.

3. Олимпиада по китайскому языку среди приморских школьников, изучающих китайский язык, в рамках ежегодной Всемирной олимпиады "Мост китайского языка"

4. Семинар- практикум в МОУ «Школа №9» по теме: «Опыт организации стажировок  учащихся в КНР»

	Май


	      1.    Анализ работы методического объединения за учебный год и задачи на новый учебный год.  Обсуждение плана работы на 2011-2012 учебный год.

2. Лекция «Система образования Китая. Методики преподавания китайского языка как иностранного», часть 2.


ПРИЛОЖЕНИЕ 2. 

Модель программы повышения профессиональной педагогической и филологической   квалификации преподавателя китайского языка
	Направления

деятельности
	Индивидуальные

формы
	Групповые  

формы
	Коллективные     формы

	1.Личностно-ценностный 

                аспект


	Изучение литературы; 

заочная курсовая 

подготовка; экстернат; стажировка (в т.ч. на 

базе китайских вузов-партнеров, за счет 

ра стипендиальных фондов);

модульная система 

обучения; аспирантура.
	Очная курсовая 

подготовка;

    школа педагогического мастерства;

заседания 

методического 

объединения,

 кафедры
	Школа молодого 

специалиста;

школа передового опыта;

интерактивная и 

дистанционная школы.

	2.Деятельностный 

аспект


	Проведение занятий

 различных форм;

разработка 

образовательных 

программ,

методических пособий, рекомендаций;

защита проектных, 

творческих работ.
	Конкурс 

профессионального 

мастерства 

«Лучший учитель»;

совместная 

деятельность по 

решению проблем на заседаниях 

методического 

   объединения, кафедрах.
	Семинары-практикумы;

профессиональные

 педагогические советы;

научно-методические

конференции, семинары;

научно-педагогические 

фестивали;

 деловые игры, другое.

	3.Компетентностный

аспект


	Научно-

исследовательская,

НЭР; НОЦ;

педагогические 

ярмарки; экспертиза образовательных

 программ, учебников;

диссертация.
	Проблемная,

 тематическая курсовая подготовка;

проблемные, 

творческие группы;

экспериментальные 

группы.


	Исследовательские 

лаборатории;

 круглые столы;

экспериментальные 

площадки;

разработка программ, 

концепций преподавания 

китайского языка для 

различных возрастных и 

социальных групп; 

педагогические форумы, сотрудничество с 

зарубежными 

образовательными 

учреждениями 

и преподавателями.

	4.Рефлексивный

аспект


	Анализ, самоанализ занятий 

различных типов и видов; лекции;

авторские встречи; обобщение опыта;творческие отчёты.
	Экспертная группа;

жюри конкурсов.
	Мастер-классы;

тренинги;

педагогические форумы.


ПРИЛОЖЕНИЕ 3.
ФАКУЛЬТЕТ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
   КИТАЙСКОГО ЯЗЫКА КАК ИНОСТРАННОГО  
ИНСТИТУТА КОНФУЦИЯ ДВФУ
Факультет повышения квалификации преподавателей китайского языка как иностранного преобразуется из центра повышения квалификации с целью удовлетворения профессионально-образовательных потребностей филологов-китаистов для углубления, обновления, обогащения научно-профессиональных компетенций.   

Кадровый потенциал факультета

Доктора пед. наук – 1
Доктора фил. наук –  2
Кандидаты пед. наук – 5
Кандидаты фил. наук –  5
Преподаватели без ученой степени – 5
В работе ФПКП ИК принимает участие профессорско-преподавательский состав ДВФУ, а также преподаватели МГУ, ДВГТУ, Приморского института повышения квалификации работников образования. 
Обучение на факультете повышения квалификации осуществляется по   базовым программам: 

1. Современные педагогические технологии (новации в обучении китайскому языку) 

2. Методика преподавания китайского языка как иностранного 

3. Школа молодого преподавателя 

4. Информационно-коммуникационные  технологии     (компьютерные     и     сетевые технологии в практике преподавания языка) 

5. Менеджмент и тьюторство в преподавании китайского языка (качество преподавания и контроль в обучении языкам и межкультурной коммуникации) 

6. Гуманитарные проблемы современности (методика обучения языку и межкультурной коммуникации как средство формирования толерантного сознания)

7. Теория и практика тестирования по китайскому языку для профессиональной деятельности
8. Лингводидактическое тестирование по китайскому языку как иностранному 

Виды обучения

1.    Краткосрочные курсы повышения квалификации – 72 часа 

2. Тематические семинары – 72-100 часов (накопительная система повышения квалификации)
3.    Повышение квалификации и стажировки  - по индивидуальной программе 

4     Сетевые и дистанционные курсы повышения квалификации - более 100 часов 

5.  Переподготовка с присвоением дополнительной профессиональной квалификации – 1250 часов 

