Педагогическая  мастерская конструирования, самопознания и творчества (сетевая, проводится с 21.12.10г. по 12.04.11г.)
Тема мастерской: ПОСТРОЕНИЕ МОДЕЛИ СИСТЕМЫ ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МАСТЕРСТВА УЧИТЕЛЕЙ КИТАЙСКОГО ЯЗЫКА
          Работая вместе в нашей мастерской, мы будем мыслить, искать, принимать решения, осознавая свою ответственность, так как наша программа должна быть, нацелена на будущее, а мы знаем с вами, «зачем мы ищем». Опираясь на собственный опыт, каждый участник должен  прийти к осознанию необходимости создания новой системы повышения квалификации учителей с ориентацией на интерактивные формы. Формы и методы подготовки и переподготовки работников образования должны помочь учителю перейти в своей деятельности на компетентностно-ориентированные стандарты, помочь в совершенствовании своего профессионального мастерства, в реализации личностного потенциала через профессиональную деятельность, научить пользоваться инструментами  самооценки и самоконтроля, средствами индивидуального продуктивного оценивания. 

Цель: Реализация индивидуальных образовательных задач совершенствования профессионального мастерства  педагогов средствами сетевого взаимодействия (создание сетевой ассоциации учителей китайского языка)
Задачи: 
- разработать интерактивную модель повышения квалификации для учителей китайского языка;
-ввести в педагогическую практику новые процессы: самоопределение, квалифицирование, рефлексию;

-создать новую структуру сетевого взаимодействия педагогов в системе повышения квалификации;

-создать среду свободного взаимодействия всех участников учебного процесса с учётом потребностей каждого из них; 

-организовать в новой структуре другие взаимоотношения по позициям (в методической команде, между участниками учителями и учащимися и т.д.);

-разработать научно-методическую базу, соответствующую модели;

-разработать положение о поощрении активных и творческих учителей, ввести его в практику  новой модели повышения профессионального мастерства;

-осуществить  мониторинг повышения педагогического мастерства.

Этапы работы:

1. Индуктор (свёрнутый смысл темы; начало, мотивирующее деятельность каждого; это обращение к ассоциативному образному мышлению, чаще всего неожиданное для участников) – от латинского «ввожу, навожу, побуждаю». Главное – найти действие для разворачивания смысла. Это задание должно актуализировать личный опыт участника, связанный, так или иначе, со смыслом дальнейшей деятельности. Ассоциации включают воображение и способствуют развёртыванию творческого процесса деятельности участника. 

Сегодня индуктор:  «Только то, что является выбором самого человека, приносит ему радость и огорчения, только за самостоятельный выбор человек несёт ответственность перед самим собой и другими людьми».                                                                      (К Роджерс)
          2.   Работа с материалом (с текстом, моделями, схемами, звуками и др. индивидуально или в групповом взаимодействии) – это создание творческого продукта:

2.1. деконструкция – разъединение, рассогласование избранных для работ материалов и представлений.

2.2.  реконструкция – создание из разрозненных частей своего текста, рисунка, который  надо будет предъявить всем участникам мастерской.
Введение в мастерскую (слово мастера – ведущего):
Муниципальная методическая служба и ее подразделения – методические объединения педагогов  – один из уровней государственной системы повышения квалификации работников образования, связывающий деятельность педагога и педагогического коллектива с государственной системой образования, психолого-педагогической наукой, опытом. Современные условия таковы, что никогда ещё методическая служба не была столь востребована педагогами, как сейчас. Обновление структуры и содержания образования, необходимость использования современных форм и методов обучения, новых педагогических развивающих технологий – всё это ставит педагогов в сложное положение. Задача методических объединений педагогов – не оставлять учителей один на один с этими трудностями. Вместе с тем, следует отметить, что и сама методическая деятельность на всех уровнях нуждается в реорганизации. 

Если мы много говорим сегодня о модернизации образования, об использовании инновационных технологий в учебно – воспитательной деятельности, о компетентностном подходе, о личностно – ориентированной деятельности по отношению к педагогам, но при этом не меняем структуру, механизмы повышения квалификации, не выстраиваем внутри системы инновационные процессы, то эффективного результата ожидать не следует. Именно поэтому предлагаем к совместной разработке новую модель системы повышения квалификации для учителей китайского языка, построив ее  на основе кардинальных изменений в структуре, взаимодействии субъектов системы друг с другом. Исходя из этого мы предлагаем включить в программу следующие направления деятельности: личностно-ценностный, деятельностный, компетентностный, рефлексивный аспекты. В процессе работы у Вас может получиться «разрыв». «Разрыв» может быть на любом этапе. Это 
озарение -  скачок от незнания к знанию, новому видению, новому осознанию предмета. Возникает информационный  запрос, который решается через  получение дополнительной  информации в процессе сотрудничества и сотворчества. (Разрыв - психологическое состояние человека в мастерской, при котором ему внезапно открывается новое видение предмета, отношения. Путём “озарения” он приходит к качественно новому повороту истины.) 

Для работы в мастерской мы предлагаем Вам несколько документов. Вы их изучите, проанализируете, внесете свои предложения, мы их вместе обсудим и примем решение для дальнейшей работы.
     Для работы в группах предоставляются ватманы, маркеры и опорный материал (ПРИЛОЖЕНИЯ – документы для этапа деконструкции): 

· тарифно-квалификационная характеристика учителя;

· формы научно-методической деятельности учителя;

· оценка уровня профессиональной компетентности учителя

     (по Л.Ф. Ивановой);                   

· модель программы повышения квалификации;

· примерная структура для  организации образовательной деятельности учителя (для сетевого взаимодействия);

· цели и задачи работы открытого методического объединения учителей китайского языка;
· система научно-практических конференций;
· система диагностики для Портфолио учителя;
· процедура запуска новой модели повышения квалификации.

Что должно стать продуктом Вашей работы в мастерской? 

Продукты по итогам работы в мастерской

1 продукт. Модель программы повышения профессиональной педагогической и филологической   квалификации преподавателя китайского языка
2 продукт. Процедура запуска новой модели повышения квалификации
3 продукт. Формы интерактивной методической работы.
4 продукт. Структура сетевого взаимодействия педагогов в системе повышения квалификации.

5  продукт. Положение о поощрении активных и творческих учителей (на основе Портфолио учителя).

Итак, мы приступаем  к деконструкции и реконструкции (работа в группах в течение 40 минут).
3. Социализация – предъявление созданного продукта всем участникам мастерской, коллективная работа – обсуждение представляемых продуктов, соотношение своей деятельности с деятельностью остальных. Социализация позволяет понять направление, способы деятельности других участников, оценить гипотетически идеи возможности их реализации.  (Каждая группа представляет свои продукты в логике темы мастерской, самостоятельно устанавливая приоритетность представляемых продуктов.)
4. Рефлексия. 
Что я чувствовал во время мастерской?

Что я «открыл» в себе?

Было ли мне комфортно?

Я – свободный человек и творческая личность?

Чем меня удивили коллеги?

Рефлексия по итогам мастерской.

Отмечено, что по целям и способу деятельности наша совместная работа правильно названа мастерской конструирования, самопознания и творчества.

Алгоритм работы в мастерской можно представить следующим образом:

1.  актуализация темы;

2.  творческий процесс;

3. творческий продукт;

4. осознание его закономерностей;

5. соотнесение полученного с реально существующими моделями повышения квалификации учителя;

6. коррекция своей деятельности;

7. рефлексия.

Работа в мастерской показала, что в режиме диалога возникло такое сотрудничество, которое привело к сотворчеству, а способствовало этому свободное право выбора. Обстановка в процессе работы на  мастерской была деловая и конструктивная. Итоговый продукт должен стать новой моделью повышения квалификации для учителей китайского языка, т.к. он разработан в процессе совместной деятельности и учитывает интересы каждого. 
Рефлексивное предложение в решение заседания методического объединения: 

1. создать рабочую группу по доработке новой модели повышения квалификации для учителей китайского языка в составе: Васильева Н.Г., Щетинкина О.Б., Уткин С.Л., Комова Т.П, Олейник М. Векилова Н.Г.;

2. обратиться в ПИППКРО с просьбой о проведении проблемных курсов повышения квалификации для преподавателей китайского языка Приморского края в 2011г. (использование IT – технологий в преподавании китайского языка, программы дополнительных курсов по китайскому языку, др.); 
3. объединиться в ассоциацию учителей китайского языка для целенаправленного сетевого взаимодействия , избрать Совет ассоциации под председательством директора Института Конфуция ДВФУ Куриловой К.А.
Приложение 1.

Открытое методическое объединение учителей китайского языка
Методическая  тема:  «Повышение качества преподавания китайского языка за счет использования современных образовательных технологий».
Цели: совершенствование профессиональных знаний и умений педагогов, развитие их творческого потенциала, повышение эффективности и качества педагогического процесса. 

Задачи:
 1.Использовать новые педагогические технологии на уроках и во внеурочной деятельности.
2.Повышать уровень компетенции учителей китайского языка через научно-исследовательскую деятельность.
3.Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов через курсовую подготовку. 

Направления работы:
·  индивидуальная и коллективная методическая работа учителей в области проблематики современного урока и дополнительного образования;
·   повышение уровня профессиональной филологической  подготовки учителей;
·   оптимизация образовательного  процесса за счет  использования информационно-коммуникативных технологий;
·   организация  предпрофильной и профильной подготовки учащихся.
Формы  методической работы:
1. Разработка образовательных программ, методических пособий,  рекомендаций.

2. Защита проектных и творческих  работ, научной диссертации.

3. Семинары-практикумы.

4. Исследовательские лаборатории.

5. Авторские встречи.

6. Научно-методические семинары, конференции.

7. Научно-педагогические фестивали.

8. Участие в педагогических   ярмарках.

9. Конкурс профессионального мастерства «Лучший учитель-преподаватель».

10. Проблемные и творческие группы  (временные и постоянные).

11. Организационно-деятельностные игры:

- мастер-классы;

- тренинги;

- деловые игры;

- круглые столы;

- мозговые штурмы.

12. Педагогические советы.

13. Экспериментальные группы.

14. Экспериментальные площадки.

15. Экспертные группы.
16. Лекции.

17. Самообразование:

       - научно-исследовательская  

         работа;

       -опытно-экспериментальная

        работа.

  Основное содержание деятельности МО:                                  
-   изучение и внедрение нормативно-правовых документов и методических материалов, направленных на совершенствование учебного процесса и повышение педагогической и филологической квалификации;
-   изучение и внедрение  новых педагогических технологий; 
-   мониторинг учебных достижений; 
-   работа по оснащению кабинетов программными, методическими, диагностическими материалами; 
-   внеурочная работа по предмету; 
-   изучение передового педагогического опыта коллег;

-   анализ деятельности МО, выявление проблем, планирование дальнейшей работы.
       Объекты измерения качества повышения квалификации преподавателя китайского языка:
· проект образовательного процесса (оценка образовательной программы),

· процесс реализации этого проекта, оценка образовательного процесса по предложенным параметрам:

- мотивация учебных достижений;

             - новизна содержания образования;

             - характер методов и форм обучения;

             - соответствие обучения  «зоне ближайшего развития»;

             - организация самообразования;

             - характер субъектных взаимоотношений;

             - личная востребованность;

· образовательные результаты:

- профессиональная компетентность преподавателя;

             -  реализуемый образовательный процесс;

              - образовательные результаты обучающихся.
Приложение 2. 

Система научно-практических конференций:

1. научно – практические конференции Института Конфуция,

2. научно – практические конференции ДВФУ (для профессорско-преподавательского состава и студентов),

3. международные научно-практические конференции,

4. межвузовские научно – практические конференции.

В течение учебного года проводится не менее 2-х научно-практических конференций. В работе конференций в зависимости от тематики и проблематики  предусматриваются различные направления: 
1. Китайский язык и культура: проблемы взаимосвязи и взаимообусловленности. Национальные пласты китайского  языка как отражение различных культурных традиций. 
2. Слово и текст в культурном сознании эпохи. 
3. Проблемы формирования и сохранение речевой культуры в современном  китайском обществе. 
4. Язык культуры или языки культур: проблема полилога в полиэтническом и полисубкультурном пространстве современного мира в условиях глобализации. 
5. Культурная и языковая компетентность; социализация и инкульурация как процессы освоения индивидом  китайского  языка.  

6. Роль дополнительного профессионального образования в системе непрерывного образования человека 

7. Принципы непрерывного образования и акмеологический подход к образованию человека «через всю жизнь»
8. Современные андрагогические модели образования в системе преподавания китайского языка как иностранного

9. Компетентностный подход в развитии современного специалиста

10.  Педагогическая поддержка научно-исследовательской и творческой активности студентов 

11.Технологии реализации образовательных программ по китайскому языку

12. Системное внедрение информационных и коммуникационных технологий в сфере преподавания китайского языка. Развитие рынка цифровых образовательных ресурсов. 

13. Организация инновационной деятельности в системе преподавания китайского языка как иностранного

14. Содержательные и процессуальные аспекты проектирования методической (научно-методической) работы в системе преподавания китайского языка как иностранного

15. Пути обновления содержания и форм получения образования в системе преподавания китайского языка как иностранного

Приложение 3.
Тарифно-квалификационная характеристика учителя.

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ. Проводит обучение учащихся с 
Использует разнообразные формы, приёмы, методы и средства обучения учащихся, руководит их трудовой, спортивной и художественно-творческой деятельностью. Планирует учебный материал по преподаваемому предмету; обеспечивает выполнение учебной программы, достижение всеми учащимися базового уровня знаний. Осуществляет постоянную связь с родителями и лицами, их заменяющими. Обеспечивает соблюдение учащимися учебной дисциплины и режима посещения занятий, выполнение требований техники безопасности и производственной санитарии при эксплуатации учебного оборудования. Участвует в деятельности методических объединений и других формах проведения методической работы, вносит предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.
          ДОЛЖЕН ЗНАТЬ. Основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; теорию педагогики, психологии, возрастную физиологию, школьную гигиену, методику преподавания предмета, программы и учебники; методику воспитательной работы, содержание и принципы организации обучения по соответствующему предмету, формирования различных ученических коллективов и руководства ими, требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений, средства обучения и их дидактические возможности; основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки; основы права и научной организации труда; решения законодательных и других органов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи.

Приложение 4.
Формы научно-методической деятельности учителя.

	Теоретические формы 
	Практико-ориентированные формы

	1.Курсовая переподготовка на базе ПИППКРО:

       - очная;

       - заочная;

       - проблемная;

       - тематическая;

       - экстернат;

       - стажировка.

2. Лекции.

3. Самообразование:

       - научно-исследовательская  

         работа;

       -научно-экспериментальная

        работа.

4.Модульная система обучения.

5. Обучение в аспирантуре.
	1. Разработка образовательных         программ, методических пособий,  рекомендаций.

2. Защита проектных и творческих  работ, научной диссертации.

3. Семинары-практикумы.

4. Исследовательские лаборатории.

5. Авторские встречи.

6. Научно-методические семинары, конференции.

7. Научно-педагогические фестивали.

8. Участие в педагогических   ярмарках.

9. Конкурс «Учитель года».

10. Проблемные и творческие группы

(временные и постоянные).

11. Организационно-деятельностные игры:

- мастер-классы;

- тренинги;

- деловые игры;

- круглые столы;

- мозговые штурмы.

12. Педагогические советы.

13. Экспериментальные группы.

14. Экспериментальные площадки.

15. Экспертные группы.

16. Школа молодого специалиста.

17. Школа передового опыта.

18. Школа управленческого мастерства.

19. Школа управления и менеджмента.

20. Педагогические форумы.


Приложение 5. 
Модель программы повышения профессиональной педагогической и филологической   квалификации преподавателя китайского языка
	Направления

деятельности
	Индивидуальные

формы
	Групповые  

формы
	Коллективные     формы

	1.Личностно-ценностный 

                аспект


	Изучение литературы; 

заочная курсовая 

подготовка; экстернат; стажировка (в т.ч. на 

базе китайских вузов-партнеров, за счет 

ра стипендиальных фондов);

модульная система 

обучения; аспирантура.

	Очная курсовая 

подготовка;

    школа педагогического мастерства;

заседания 

методического 

объединения,

 кафедры
	Школа молодого 

специалиста;

школа передового опыта;

интерактивная и 

дистанционная школы.

	2.Деятельностный 

аспект


	
	
	

	3.Компетентностный

аспект


	
	
	

	4.Рефлексивный

аспект


	
	
	


Приложение 6. 

Примерная структура для  организации образовательной деятельности учителя (для сетевого взаимодействия)

1. НОРМАТИВНЫЕ  ДОКУМЕНТЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ  РЕАЛИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

	№
	Нормативные  документы



	1.
	Требования государственного стандарта по предмету

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	


2. ЦЕЛИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Компетенции

	Общеучебные


	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Предметно-ориентированные
	

	
	

	
	

	
	

	Компоненты

	грамматика


	

	
	

	лексика
	

	
	


3. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№
	Модуль  (глава)
	Примерное количество часов

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


4. ПЕРЕЧЕНЬ  ПРОВЕРОЧНЫХ  РАБОТ 

	№
	Тема

	     1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


5. ПЕРЕЧЕНЬ  ПРАКТИЧЕСКИХ  РАБОТ

	№
	Тема

	
	

	
	


    6.  ПЕРЕЧЕНЬ  ЛАБОРАТОРНЫХ  РАБОТ В ЛИНГАФОННОМ КАБИНЕТЕ

	№
	Тема

	
	

	
	


7. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	Сроки (месяц-неделя)
	№№

уроков
	Темы уроков
	Виды контроля 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	№
	Авторы
	Название
	Год  издания
	Издательство

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА

	№
	Авторы
	Название
	Год  издания
	Издательство

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


Приложение 7.
Система диагностики для Портфолио учителя

	Вид деятельности 

учителя 


	Критерии 


	Показатели (продукт) 


	Измерители 



	Управленческая 
деятельность: 

С родителями;

С  другими учителями;

классными 
воспитателями;

дополнительное 
образование.

	Саморегуляция, самореализация личности, конкурентно способность учебного заведения  поиск исследование и применение методов, обучение методам и рефлексия деятельности. Готовность к обучению и профессионально- личностному развитию;

 Наличие установленной

для классного воспитателя документации.

 Активная позиция классного воспитателя.

 Вовлечение родителей учащихся в дела классного коллектива. 

перспективный план

посещение родительских собраний, участие в делах класса уровень посещаемости

самостоятельность, инициатива.

Поиск и применение научно-исследовательских методов

Применение психологических знаний 

Обучение методам рефлексивной деятельности

Обучение и применение  методов урочной деятельности


	Перспективный план;

Текущий план;

Мониторинг;

Анализ;

корректировка 

Ведение документации в соответствии с требованиями:

- план воспитательной работы;

- Классный журнал с регистрацией поручений и занятости, учащихся в кружках и секциях;

- Журнал учета посещения уроков в своем классе, контроль за пропусками уроков;

- психолого-педагогические карты изучения личности.

- участие в опытно-экспериментальной работе гимназии по теме «Обогащение нравственной, эстетической, духовной сферы личности учащегося»;

- обмен опытом своей работы на методических объединениях;

- проведение открытых мероприятий.

-организация совместных с родителями мероприятий: утренников, вечеров, спортивных состязаний и т.п.;

- изучение семей учащихся и организация индивидуальной работы с семьями, нуждающимися в педагогической поддержке;

-организация помощи гимназии со стороны родителей. 

отчёт по плану, участие в конкурсах

сотрудничество

социализация 

характеристика

	Опрос Айзенга по определению типа темперамента;

Метод статистического анализа

Беседа с родителями, анкетирование, тестирование, соц. опрос, конкурсы, олимпиады, интеллектуальные игры. Личные достижения учащихся

Карта мониторинга участия в выступлениях на педсоветах, конференциях и т.д. 

Участие родителей в жизни класса, школы.

 «Учитель глазами ученика» 

Методика “Направленность на приобретение знаний” (Е.П. Ильин)

Методика “Направленность на отметку” (Е.П.Ильин)

Тест интеллекта Р.Амтхауэра.

Прогрессивные матрицы Равена.

Тест креативности Торранса.

Тест “Определение общих способностей”

Теппинг-тест (Е.П. Ильин)

Методика исследования самооценки Спилберга – Ханина.

Методика исследования самооценки Дембо – Рубенштейна

Личностный дифференциал.

Методика многофакторного исследования личности Кеттелла

Шкала “Эффективности педагогического стиля” (Н.А. Аминова, Н.И. Шелихова)

Опросник “Стили педагогических воздействий”

Шкала ауторейтинга Н.А. Аминова

Ориентировочная анкета (ОА) В. Смекалова и М. Кучера

Опросник для диагностики способности к эмпатии А.Мехрабиена, Н. Эпштейна,

Методика диагностики уровня эмпатических способностей В.В. Бойко

Степень удовлетворенности преподавания предметов

Обращение к родителям (анкета “Что нам мешает”, “Выражение лица”)

Методика диагностики мотивации учения и эмоционального отношения к учению в средних и старших классах школы. А.Д.Андреева.

“Подростки глазами взрослых”

Анкета “Оценка детей родителями”

Методика исследования эмоционального состояния Э. Дорофеева.

Тест эмоций Басса-Дарки.

Тест “Общительность”.

Тест “Уровень коммуникативного контроля в общении”.

Тест “Ведущая репрезентативная система”.

Тест “Умеете ли вы слушать”. 

Методика диагностики форм общения по М.И.Лисиной.

Психологический климат класса.

Тест “Руки” Э.Вагнер.

Социометрия.

Методика диагностики уровня школьной тревожности Филлипса.

Тест “Можете ли вы влиять на других”.

Методы статистического анализа 

Баллы (оценка учащихся).

% качества знаний.

Документы о награждении.

Медали.

Гранд.

Сертификат.

Грамоты.

Результаты аттестации.

Призовые места учащихся в олимпиадах, различных конкурсах.

Анализ по мониторингам.

Участие в педагогических фестивалях.

Уровень обученности учащихся.

самообразование, курсовая подготовка.

Подбор литературы, Интернет учебно-исследовательская работа

участие в конкурсах, олимпиадах, тестировании, соревнованиях, конференциях и т.д.,  сертификаты, свидетельства,

 документы о прохождении курсов,  документы о награждении (дипломы, сертификаты); 

количество уч-ся, посещающих спецкурс.

поступление выпускников в вузы

повышение качества знаний учащихся и мотивация к изучению предмета. 

Карта мониторинга участия учителей и учащихся;

Методика изучения психологического климата класса;

Портфолио учителя и ученика. 

Тест “Определение общих способностей”

Методика “Ценностные ориентации” (М. Рокич)

 Методика “Q-сортировка”

Тест “Самооценка”

Методика диагностики коммуникативной установки В.В.Бойко.

Методика диагностики доминирующей стратегии психологической защиты в общении В.В.Бойко.

Сравнительная оценка классных КТД.

Наблюдение.

Метод экспертной оценки.

Методика Л.Г.Жедуновой «Психологическая атмосфера в коллективе».

Диагностика агрессии у подростков Баса-Дарки.

Авторская методика С.В.Заваденко.

Изучение уровня воспитанности школьников по методикам Н.П.Капустина, М.И. Шиловой. 

технологическая карта

план воспитательной работы с родителями и учениками, протоколы родительских собраний.

уважение, авторитет

посещение родительских собраний

посещение занятий (нет пропусков) 

рейтинг класса

активность в общественной жизни класса, школы.

	Учебная деятельность:

урочная;

Внеурочная;

Дистанционная

Профильная

Самообразование

методическая


	Удовлетворенность учащихся, учителей, родителей жизнедеятельность в учебном заведении.

Самообразование и обучение.

Умение организовывать учебный процесс (содержание, целеполагание, методы, среды,  формы обучения

 Самоактуализированность,  саморегуляция, самореализация  личности

 Коммуникативная

компетентность учителей и учащихся

Конкурентоспособность учебного заведения.

Карьерный рост ученика и учителя. 
Высокая оценка эффективности учебной деятельности учителя.

Распространение опыта. 

Содержание и форма занятий, развивающие учебную мотивацию учеников.

Подбор литературы, Интернет учебно-исследовательская работа.

Содержание и форма занятий, развивающие учебную мотивацию учеников.  

Соответствие социальному запросу, компьютеризация 


	Сформированность познавательного потенциала ученика;

Участие в конкурсах, конференциях;

Портфолио учителя;

Освоение образовательной программы  

умение и стремление учащихся к познанию и проявлению своих возможностей;

-наличие адекватной положительной самооценки, уверенность в своих силах и возможностях;

- способность к рефлексии.

-удовлетворенность педагогов содержанием, организацией и условиями трудовой деятельности, взаимоотношениям в школьном сообществе.

Комфортность, защищенность личности учащегося, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе.

умение создавать благоприятный климат общения;

способность контролировать собственное экспрессивное поведение, позу, мимику, жестикуляцию;

умение аргументировано высказывать свою точку зрения;

умение разрешать конфликтные проблемные ситуации;

способность сохранять безусловное позитивное отношение к участникам.

поступление в ВУЗы

-отток и приток учащихся;

имидж образовательного учреждения;

Высокая квалификация учителя (Сертификаты.

Рецензии

Отзывы. 

Конспекты открытых уроков.

Авторские программы. 

Тесты. 

Контрольные. 

Спецкурсы.

Кружки.

Факультативы.

Аудио видео материалы, разработанные учителем.

Портфолио класса

Портфолио учителя.

-создание программы - сотрудничества с вузами

-применение компьютерных технологий в урочной деятельности


	

	Воспитательная деятельность: 

-развитие сферы интересов;

-Работа с коллективом;

-Работа с личностью;

-Работа с родителями;

-С педагогами (конфликтология); 

-В социуме


	Удовлетворенность родителей уровнем воспитательной деятельности;

Комфорт и защита личности учащихся, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе – вовлечение каждого ученика в значимую для него и окружающих деятельность; 

Наличие установленной

для классного воспитателя документации.

Активная позиция классного воспитателя.

Вовлечение родителей учащихся в дела классного коллектива. 

Коммуникативная

компетентность учителей и учащихся

Наличие и уровень зрелости классного коллектива.

Общий психологический климат в классе.

Реальный рост общей культуры учащегося 

создание творческой атмосферы общения;

знание психологического климата;

своевременная реакция на перемены в обществе

 уровень воспитанности

своевременная реакция на перемены в обществе

 участие родителей в становлении личностных качеств ребенка. 

Знание психологического климата класса

Здоровье - сберегающие технологии.

Составление плана работы 


	Показатели успешности личности;

Создание позитивной атмосферы в коллективе;

Создание комфортных условий для ребенка;

Толерантные отношения в коллективе учащихся, преподавателей;

Наличие высоких достижений в одном или нескольких видах деятельности;

выбор нравственных форм и способов самореализации и самоутверждении;

наличие адекватной положительной самооценки, уверенность в своих силах и возможностях;

- способность к рефлексии.

удовлетворенность педагогов содержанием, организацией и условиями трудовой деятельности, взаимоотношениям в школьном сообществе.

Удовлетворенность родителей результатами обучения и воспитания своего ребенка, его положением в школьном коллективе.

умение установить эмоциональный контакт;

умение создавать благоприятный климат общения;

способность контролировать собственное экспрессивное поведение, позу, мимику, жестикуляцию;

- Массовые воспитательные дела класса, КТД.

- соблюдение учащимися  Кодекса гимназиста.

- участие класса в делах гимназии.

- развитие ученического самоуправления.

- комфортное самочувствие и социальная защищенность учащихся;

- знание детьми своих прав;

- безболезненное разрешение конфликтов (ученик-ученик, ученик-учитель).

- вовлечение каждого ученика в значимую для него и окружающих деятельность;

-уровень воспитанности учащегося.  

-сотрудничество и содружество рейтинг класса

-Портфолио ученика

- создание комфортных условий для ребенка

- толерантные отношения в коллективе учащихся.

	


Приложение № 8.

Оценка уровня профессиональной компетентности учителя
 (по Л.Ф. Ивановой).
	   Параметры
	              Критерии
	       Показатели

	Мотивационно-

ценностный
	-отношение учителя к усвоению новых знаний;

-готовность к обучению и профессионально-личностному развитию (мобильность).
	-личностный смысл получения знаний;

-структура профессиональной мотивации;

-степень готовности реализовать полученные знания и умения в после курсовой педагогической деятельности;

	Когнитивно-праксеологичес-кий
	 Профессиональные компетенции учителя: 

-психолого-педагогическая,

-методическая,

-лингвистическая,

-социолингвистическая,

-социокультурная,

-дискурсивная,

-страноведческая,

-коммуникативная.
	-актуализация знаний при решении познавательных и практических задач;

-применение знаний в новых ситуациях;

-объём умений, полнота их профессионального свойства и итегративность.

	Эмоционально-

процессуальный
	Удовлетворённость организационно-педагогическими условиями процесса обучения.
	Удовлетворённость процессом обучения и его результатами.

	Когнитивно-

интегративный
	Развитие профессиональных компетенций учителя,

формирующихся в результате прироста знаний и умений. 
	-прирост знаний;

-динамика развития ком-петенций;

-актуализация знаний;

-применение знаний;

-объём умений;

-профессиональная интегративность.


Приложение № 9.

Корреляции показателей продуктивной деятельности

учителя и его педагогических компетенций
	Педагогические 
компетенции
	Показатели продуктивной деятельности

	специальная (в области преподаваемой дисциплины).
	специально подготовленный образовательный и вспомогательный методический материал, полная реализация индивидуального интереса.

	методическая 
	документальное подтверждение собственных достижений 

	психолого-педагогическая 
	эффективное субъект - субъектное консультирование и поддержка 

	социальная 
	создание современной образовательной среды, профессиональное общение

	личностная 
	владение приёмами личностного самовыражения и       саморазвития, обеспечения условий для продуктивной деятельности индивида и группы, для развития межличностных отношений и атмосферы взаимопомощи и доверия

	индивидуальная 
	владение приёмами самореализации, высокая мотивация, кооперация и партнёрство

	аутопсихологическая или рефлексивная.
	самостоятельность и ответственность в профессиональной деятель​ности, владение приемами самоанализа.

	     информационно – коммуникативная.
	владение приемами работы с источниками информации и информационно - коммуникативными технологиями, типами и способами речевого поведения.


Приложение № 10. 
Показатели эффективности педагогической деятельности учителя

	№

п/п п\




























































































































	Уровни педагогической компетентности (и их вариации)
	Формы продуктивной деятельности учителя
	Примеры  педагогических 

компетенций

	1
	репродуктивный

(«предметник»)
	информирование, использование определенных оценочных форм
	методическая-знаниевая

	2
	репродуктивно-конструктивный

(«разумный консерватор»)
	мониторинг, 

прогнозирование 
	информационная

	3
	конструктивный

(«экспериментатор»)
	проектирование,

коррекция
	самообразовательная, прогностическая

	4
	конструктивно-творческий

(«профессионал»)
	самоанализ, самоактуализация, самореализация
	исследовательская, методическая

	5
	творческий

(«новатор»)
	коммуникация, создание новых технологий, учебно-методического комплекса и т.п.
	методологическая


Приложение 11.
1 путь. Процедура запуска новой модели через методическое объединение
1. Самоопределение учителей, квалифицирование
2. Составление реестра образовательных задач, систематизация реестра по проблемам
3. Составление реестра ресурсов, определение ресурса для решения образовательных задач
4. Определение мест решения образовательных задач:
- могут быть решены за счёт ресурса ОУ;

- могут быть решены за счёт ресурса сети ОУ;

- могут быть решены за счёт ресурса ИК или ПИППКРО.

5.Составление заявок и их регистрация в сети
6. Корректировка плана повышения квалификации в соответствии с принципом  реализации личных методических задач учителей

2 путь. Процедура запуска новой модели через сетевые ресурсы  
1. Составление реестра образовательных задач учителей, их систематизация по проблемам
2. Составление реестра ресурсов, выбор необходимого ресурса для решения проблем

3.  Планирование совместной деятельности учителей на основе личностно-ориентированного подхода, организация этой деятельности в сети
4. Получение обратной связи:

                           -через кураторов проблемных групп;

                           -за счёт общей рефлексии совместной деятельности; 

                           -за счёт рефлексии на заседаниях методических объединений.
5.  Анализ проведённой совместной сетевой  деятельности учителей. Выявление фактической ситуации по каждому из них, планирование очных событий. На каждом очном событии будет разная ситуация. Будут меняться проблемные группы, количество их участников.
6. Фиксация результатов и продуктов будет осуществляться через электронное табло учёта.

     Примечание. Взаимодействия учителей  внутри сети строятся на основе договорных отношений. Выбираются  кураторы по основным направлениям педагогической  деятельности (добровольное согласие или распределение по желанию и методическим предпочтениям).
Возможные варианты договорных отношений:

1.По обмену опытом работы с другими учителями, организации профильного обучения, учебно-воспитательной деятельности
 2.Достижению договорённостей на взаимно-выгодных условиях по обмену ресурсов
3.Обсуждению проблемных вопросов, своевременному их решению

Роль кураторов от МО заключается в следующем:

-в организации совместного планирования, в том числе методической деятельности, предусматривающей формирование образовательных компетентностей у педагогов;

-в сопровождении текущей деятельности;

-в оказании помощи по привлечению ресурсов других ассоциаций;

-в оказании помощи  осуществления рефлексивных процессов по деятельности внутри ассоциаций. 

Приложение 12. 
Продукты по итогам работы в мастерской

1 продукт. Модель программы повышения профессиональной педагогической и филологической   квалификации преподавателя китайского языка
2 продукт. Процедура запуска новой модели повышения квалификации
3 продукт. Формы интерактивной методической работы.
4 продукт. Структура сетевого взаимодействия педагогов в системе 
повышения квалификации.

5  продукт. Положение о поощрении активных и творческих учителей (на основе Портфолио учителя).

Продукты по итогам работы в мастерской присылать 

на электронный адрес Института Конфуция по мере готовности. 

Последний срок – 12.04.2011г.
Дополнительные  справочные материалы для участников виртуальной мастерской.
1 продукт. 

Модель программы повышения профессиональной педагогической и филологической   квалификации преподавателя китайского языка
	Направления

деятельности
	Индивидуальные

формы
	Групповые  

формы
	Коллективные     формы

	1.Личностно-ценностный 

                аспект


	Изучение литературы; 

заочная курсовая 

подготовка; экстернат; стажировка (в т.ч. на 

базе китайских вузов-партнеров, за счет 

ра стипендиальных фондов);

модульная система 

обучения; аспирантура.
	Очная курсовая 

подготовка;

    школа педагогического мастерства;

заседания 

методического 

объединения,

 кафедры
	Школа молодого 

специалиста;

школа передового опыта;

интерактивная и 

дистанционная школы.

	2.Деятельностный 

аспект


	Проведение занятий

 различных форм;

разработка 

образовательных 

программ,

методических пособий, рекомендаций;

защита проектных, 

творческих работ.
	Конкурс 

профессионального 

мастерства 

«Лучший учитель»;

совместная 

деятельность по 

решению проблем на заседаниях 

методического 

   объединения, кафедрах.
	Семинары-практикумы;

профессиональные

 педагогические советы;

научно-методические

конференции, семинары;

научно-педагогические 

фестивали;

 деловые игры, другое.

	3.Компетентностный

аспект


	Научно-

исследовательская,

НЭР; НОЦ;

педагогические 

ярмарки; экспертиза образовательных

 программ, учебников;

диссертация.
	Проблемная,

 тематическая курсовая подготовка;

проблемные, 

творческие группы;

экспериментальные 

группы.


	Исследовательские 

лаборатории;

 круглые столы;

экспериментальные 

площадки;

разработка программ, 

концепций преподавания 

китайского языка для 

различных возрастных и 

социальных групп; 

педагогические форумы, сотрудничество с 

зарубежными 

образовательными 

учреждениями 

и преподавателями.

	4.Рефлексивный

аспект


	Анализ, самоанализ занятий 

различных типов и видов; лекции;

авторские встречи; обобщение опыта;творческие отчёты.
	Экспертная группа;

жюри конкурсов.
	Мастер-классы;

тренинги;

педагогические форумы.


4 продукт. Структура сетевого взаимодействия педагогов в системе 
повышения квалификации:

1. организация совместного планирования, в том числе методической деятельности, предусматривающей формирование образовательных компетентностей у педагогов;

2. сопровождение текущей педагогической деятельности (по направлениям деятельности);

3. оказание помощи по привлечению ресурсов других ассоциаций;

4. оказание помощи  в осуществлении рефлексивных процессов по деятельности внутри ассоциаций. 










